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Ficha: 1.2 Claves de la Antigua y de la Nueva Economia

TEMA ANTIGUA ECONOMIA NUEVA ECONOMIA

Caracteristicas econémicas generales:
Mercados Estable Dinamico
Ambito de competencia Nacional Mundial
Estructura organizativa Jerarquica, burocrética ertminectada
(I;/Iovmdad geografica potencial Baja Alta

e las empresas
Competencia entre regiones Baja Alta

Industria:

Organizacioén de la produccion Produccién a graalasc Produccidn flexible

Claves del crecimiento Capital / Trabajo Innovacién / Conocimientos

Clave tecnolégica Mecanizacion Digitalizacién

Reduccién de costes mediant¢ Innovacion, calidad, adaptacio
economias de escala al mercado y costes

Fuente de ventaja competitiva
Importancia de la investigacion /
innovacion

Relaciones con otras empresas Aislamiento Alianzas y cooperacion
Mano de obra:

Moderada Elevada

Mayores salarios e ingresos
reales
Cualificacion concreta para un Cualificacion amplia y formaciol
puesto cruzada
Educacion requerida Una capacidad o un titulo Agirae durante toda la vid
Relaciones entre trabajadores y
direccion

Obijetivo politico Pleno empleo

Cualificacién

De enfrentamiento De colaboracion

Caracterizado por el riesgo y la

Naturaleza del empleo Estable oportunidad

Gobierno:
Relaciones entre el mundo Fomento de oportunidades de
empresarial y el gobierno innovacion y crecimiento
Regulaciones Mando y control Reglas de mercado, flexibilidag
Fuente: PPI (Progresive Policy Institute), TechgglBroject.The Sate New Economy Index.
(Actualizado Feb 2011).

Imposicion de requisitos

Un Instituto de investigacién y accion politica BEUU (PPI), cercano al Partido Demécréleta,

propone un entorno politico progresivo que se tgidacia la innovacion para propiciar una nueva
economia que debe sostenerse sobre cuatro gralates:p
O Invertir en las nuevas claves del crecimiento talemo educacion general, formacion
investigacion cientifica y tecnoldgica.
O Crear un entorno de mercado y regulador abiertexyble que fomente la innovacion.
O Politicas para facilitar a los trabajadores los ioedara navegar por la red, adaptars
prosperar en un entorno de cambio continuo.
Reinventar y digitalizar la administracion pUblmara convertirla en un instrumento de gestion.

Promotores-patrocinadores:
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Entidades Colaboradoras:

AMFAC Asociacion de Marketing de Espana (MKT )}, AzociacionEspafaola de la Industria Eléctrica (UNESA), Azociacion Espafola de Supermercados
(ACES), Ayuntamiento de Madrnd— Area de Gobierno de Economia y Participacion Ciudadana, BEBWA, British American Tobacco (BAT ), Comunidad de
Madrid — Consejena de Economia y Hacienda, Consejeria de Economia ¥ Hacienda de Gastilla — La Mancha, El Corte Inglés, Federacidnde Cajas
Vasco Mavarras, Federacdon de Empresarnros de La Rioja {FER}), Fomento de San Sebastian, Fundadion Universidad Empresa, Generalitat Valenciana,
Genoma Espafa, Gobierno Vasco, GrupoSantander, Iberdrola, Instituto de Grédito Ofical (1C0), Instituto de Estadistica de Castila — La Mancha, Jurta
de Andaluca, Junta de Castilla y Ledn, Red Eléctrica de Espana, Schneider ElectricEspana, Siemens




