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V. Nueva economia/Nueva

La nueva economia en fichas-resumen

Ficha: V.4

Nuevas practicas laborales. € Teletrabajo

l-FIE‘]Ihl-lIde enla organizaciin de la
853

® S-e da mayar conflanza a los empleados,
I que bes reporta mayor satisfaccion.

» Mejora la productividad de los empleados

e los costes de fundonamlents

Interna de la empresa.

» Es una innovacion en la empresa.

# Resistencias culturales, por la
fragmentacidn del personal.
. In-;-egundad sobre [a informackon sensible
de la'empresa.

= Mala imagen que del mismo existe en la
sociedad.

» Posibilidad de que los empleados pierdan
Iz winculacién con la empresa y $e vayan a
otra

FORTALEZAS DEBILIDADES

» Mecesidad de formacidn apropiada.

= Escasa implementacion de tecnulogl:s a
infarmacion necesarias, tales como el
correo electronico, en algunas empresas.

= Falta de conccmiento sobre como dirigir
el Teletrabajo.

= Perdids de control de los empleados.

= Puede dificultar la comunicacidn entre
los emipleados.

AMENAZAS OPORTUNIDADES

# Crear una nueva cultura organizativa,

= Obtencidn de ventaja competitiva por s
reduccion de costes,

& Mejor atencién al mercado,

= Costes de funcionamiento menores,

= Crandes ?n sibilidades de expansion
comercial 3 costes muy reducidos,

= Concentracion en lo que mepor sabe hacer
la empresa.

El andlisis DAFO de
la izquierda avala,
gue en un horizonte
temporal de largo
plazo existe una alta
potencialidad de
crecimiento en €
teletrabgjo, ya que,
tanto la mayoria de
las debilidades como
las amenazas en un
futuro pasaran a ser
fortalezas y
oportunidades,
considerando la
evolucion mas
reciente en esta
materia.

Fuente: Telefonica 2004 “ Trabajar y vivir en lared: Teletrabajo”
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Fuente: Portal Monster.es 2007
La encuesta redlizada por € portal de empleo Monster revela que € 34,63% de un total de 8.000 europeos

consultados por Internet trabgja desde casa, un porcentge que en Espafia se reduce a un 25,69%. Segun las
previsones dd ECaTT (sobre € total de empleo nacional), Espafia en € 2020 contard con un 17% de
teletrabaadores, 11 puntos por encimadel nivel actua (6%).
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Fuente: ECaTT 1999
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Fuente: elaboracion propia N-economia (2007)
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